ACADEMIA ROMANA FILIALA CLUJ-NAPOCA

Romania, 400015 Cluj-Napoca, str.Republicii nr.9
Telefon / TFax: 0264-592363, 0264-596889

Nr. o396 [ 24.08.2020

Academia Roméanai Filiala Cluj-Napoca organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de cercetitor stiintific

ANUNT

gradul II1, norma intreagi, perioadi nedeterminati, la Institutul de Istorie “George Baritiu*, Departamentul de Cercetiri
Socio-Umane 1n specialitatea Psihologie.

Perioada de inscriere la concurs este cuprinsa intre:

24.08.2020-23.09.2020

Conditiile necesare ocupirii unui post de naturi contractuali:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii
generale, conform art.3 al Regulamentului cadru aprobat prin Hotdrrea Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roména, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciu.l, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii postului de CSIII:

- saaibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau invatimantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in
cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a
cercetdrii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor;

- conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului de CSIII se
completeaza cu Standardele de performantd stiintificd necesare si obligatorii pentru ocuparea prin concurs a posturilor
de Asistent de cercetare (AC), Cercetdtor stiintific (CS) si Cercetdtor stiintific gradul III (CS III), anexate prezentului
anunt de concurssi care pot fi consultate si pe site-ul institutului https://institutuldeistoriegeorgebaritiu.ro/wp/wp-
content/uploads/2020/08/Standarde-Psihologie-2020.pdf

Concursul consti in:

Selectia dosarelor de inscriere la concurs: data de 24.09.2020



Proba scriséi: data de 28.09.2020, ora 10:00
Candidatii pot depune contestatii cu privire la rezultatul concursului in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor.
Locul de desfisurare a concursului:
Sediul Institutului de Istorie “George Baritiu®, str.Mihail Kogalniceanu nr.12-14.
Orice modificare a locului de desfdsurare a concursului precum si a modalitdtii de examinare, care poate apdrea de la
data publicarii anunfului de concurs §i pand la data primei probe, ca urmare a situafiei epidemiologice provocate de
pandemia SARS-CoV-2 in Romdnia, va fi anuntatd prin publicarea pe site a anunfului si transmiterea pe email sau
anuntarea telefonicd a candidatilor de cdtre secretarul comisiei de concurs.
Dosarele de concurs se intocmesc conform Legii 319/2003 si se vor depune la Secretariatul Filialei Cluj-Napoca a
Academiei Roméne, str.Republicii nr.9 pana la data de 23.09.2020 (inclusiv), in intervalul ora 12:00- 14:00, cand expira
termenul limitd de depunere a dosarelor.
Dosarul de inscriere Ia concurs va contine urmitoarele documente:
-cerere inscriere la concurs adresata Presedintelui Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméane;
-Curriculum Vitae in format european, semnat si datat pe fiecare pagina;
-originalul si copia documentelor care atesta nivelul studiilor (diploma de bacalaureat sau echivalents, diploma de licenta sau
echivalentd insotite de foaia matricold) si a altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
-diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului, daci este cazul;
-lista lucrarilor publicate, insotita de céte un exemplar din cel putin 5 lucriri reprezentative;
-originalul si copia actului de identitate;
-originalul si copia certificatului de casatorie;
-originalul si copia carnetului de munci;
-adeverinta care si ateste vechimea in munci si extras REVISAL;
-adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate pentru participarea la concurs (original);
-cazier judiciar (original).
Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 10:00-15:00 la telefon: 0264-592363 sau la sediul Academiei Romane
Filiala Cluj-Napoca.
Acad.Doru Pamfil
Presedintele Filialei Cluj-Napoca

a Academiei Romane




Tematica

1. Cognitia morala (judecata morala, rationamentul moral si sensibilitatea morali)
. Cognitiesiemotie in decizia si comportamentul moral

. Emotiile morale

. Identitatea morala in reglarea comportamentului moral

. Dezvoltarea morala

. Instrumente de evaluare a judecatii morale

. Design de cercetare si testarea ipotezelor in psihologie

R N N W B W

. Utilizarea internetului in cercetarea psihologica
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STANDARDE DE PERFORMANTA STIINTIFICA
NECESARE SI OBLIGATORII
PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR DE
ASISTENT DE CERCETARE (AC), CERCETATOR STIINTIFIC (CS) SI CERCETATOR STIINTIFIC
GRADUL III (CS IIT)

SPECIALITATILE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI

1. Precizari privind evaluarea activititii stiintifice

in continuare, prin Standarde se inteleg Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdtdmadntul superior §i a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare stabilite de Comisia de
Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Educatie Fizica si Sport a CNATDCU, disponibile in Anexa la Ordinul ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/20.12.2016.

Prin specialitatea postului se intelege specialitatea postului scos la concurs: sau Psihologie, sau Stiintele educatiei, dar
nu ambele.

1.1. Se iau in considerare numai lucrarile publicate sau comunicate in specialitatea postului.

1.2. Cartile, volumele, dictionarele, enciclopediile sau volumele conferintelor luate in considerare sunt cele cu ISBN.
Pentru fiecare publicatie se aplicd un coeficient de multiplicare m, care are urmatoarea valoare:

3, daca publicatia a aparut la o editura clasificata in Standarde in categoria Al;

1, daca publicatia a aparut la o editura clasificata in Standarde in categoria A2;

0,5, daca publicatia a aparut la o editura clasificati in Standarde in categoria B;

0,25, in celelalte cazuri.

1.3. Studiile, articolele si recenziile luate in considerare sunt cele din volume colective care au [ISBN (pentru care se
utilizeaza coeficientul de multiplicare precizat la 1.2) si cele din reviste cu referenti. Pentru fiecare articol apérut intr-o
revistd se aplicd un coeficient de multiplicare &, care are urmétoarea valoare:

3 dacd revista este indexatd Web of Science (cunoscuti anterior ca ISI);

1 daci revista este indexati in cel putin doud baze de date internationale recunoscute in Standarde, altele decat

Web of Science;
0,5 daca revista este indexata intr-o bazi de date internagionala recunoscuti in Standarde, alta decat Web of
Science;

0,25, in celelalte cazuri.

1.4. In cazul editiilor diferite de prima, pentru o carte sau o culegere de studii, se acorda un sfert din punctajul mentionat
in Anexa 1, insd numai daci este vorba de o editie revizuita, adiugita si completata.

1.5. Pentru o lucrare publicata sau comunicata, punctajul se acordi integral numai atunci cand candidatul/canditata are
calitatea de autor unic (n = 1). Pentru calitatea de autor principal, valoarea lui » din formula de stabilire a punctajului va
fin=1+0,1 x numarul de coautori. Pentru lucririle cu mai multi autori, in care candidatul nu este autor principal,
punctajul mentionat se va impérti la numarul de coautori (» = numirul de coautori). Pentru o lucrare publicata sau
comunicatd evaluata cantitativ sau calitativ se acorda in plus o bonificatie de 25% din valoarea punctajului daca ea este
pe o temd direct legatd de tema proiectului de cercetare pentru care se scoate postul la concurs.

1.6. O publicatie se incadreazi la un singur indicator, luAndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild
candidatului/ candidatei.

1.7. In cadrul probei practice, candidatul/ candidata va trebui s traducd, in scris, in limba roména, un text de specialitate
din limba engleza, fara a utiliza dictionare.

2. Notarea cantitifii productiei stiintifice si a activititii stiintifice (NAS)

Se iau in considerare numai realizarile stiintifice in specialitatea postului.
Fiecare membru al comisiei calculeaza punctajul pentru intreaga activitate stiintifica a candidatului/candidatei conform



Anexei 1. Se face media punctajelor acordate de membrii comisiei (PC).

Nota pentru evaluarea cantitativid (NAS) se calculeaza, prin rotunjire la doud zecimale, astfel:
e pentru asistent de cercetare: NAS = min {10, PC}

e  pentru cercetitor stiintific: NAS =min {10, PC x 0,65)}

e pentru cercetator stiintific gradul IIl: NAS = min {10, PC x 0,35)}

3. Notarea calitiitii lucrarilor stiintifice realizate de candidat/ candidata

Candidatul/candidata va prezenta un dosar de concurs pentru evaluarea calitativa in care va include doui lucriri care
prezintd cercetdri personale (empirice sau analize teoretice) in specialitatea postului, la care este unic autor sau autor
principal (teza de doctorat sau/si lucrari publicate, pentru posturile de cercetdtor stiintific si cercetator stiintific gradul II;
teza de doctorat sau/si lucréri publicate, in curs de publicare sau comunicate la manifestari stiintifice, pentru postul de
asistent de cercetare), pe care le considerd cele mai reprezentative pentru activitatea sa stiinfifica. Lucrarile in care
candidatul e unic autor vor primi o bonificatie la punctajul lucrarii de 25% din valoarea punctajului evaludrii calitative.
Se pot prezenta si lucrari cu caracter interdisciplinar, in care sa existe 0 componenta din specialitatea postului. Evaluarea
calitativd acestor lucrari se va face in functie de ponderea cantitativi a acestei componente si de importanta sa teoretica.

Fiecare membru de specialitate al comisiei de concurs apreciazi cele doud lucrari cu o nota cuprinsd intre 1 si 10, cu
doud zecimale.

Nota pentru evaluarea calitativi (NCL) este egali cu media aritmetici a notelor acordate de membrii comisiei de
concurs, rotunjitd la doud zecimale. Aceasta nota va fi luatd in considerare ca element de departajare in cazul egalitatii
notelor finale ale candidatilor, fiind declarat reusit candidatul cu cea mai mare nota NCL. in caz de egalitate si pentru
NCL, va fi declarat reusit candidatul care are punctajul NAS cel mai mare.

4. Notarea probelor de concurs
Pentru fiecare proba (scris3, orala, proba practica), fiecare membru al comisiei de concurs acordi o noti cuprinsi intre 1

$1 10, cu doud zecimale. Nota probei este media aritmetica a notelor date de membrii comisiei de concurs, rotunjiti la
doud zecimale.

Nota probelor de concurs (NPC) este egala cu media aritmetica a notelor probelor (scrisa, oral si practici), rotunjiti la
doud zecimale, pentru posturile de asistent de cercetare si cercetitor stiintific, si este egali cu nota probei scrise, pentru
postul de cercetétor stiintific gradul III.

6. Nota finali la concurs
Nota finala (VF) a candidatului/ candidatei la concurs se calculeaza, prin rotunjire la dous zecimale, astfel:

e pentru asistent de cercetare: NF=0,33 x NAS + 0,67 x NPC
e pentru cercetitor stiintific; NF =0,50 x NAS + 0,50 x NPC
e pentru cercetdtor stiintific gradul III: NF=0,67 x NAS + 0,33 x NPC

7. Standarde minimale

7.1. Pentru posturile de asistent de cercetare si cercetitor stiinific, candidatul/candidata trebuie si aibi finalizate studiile
de master In psihologie sau in stiintele educatiei si si detina cel putin calitatea de student doctorand in specialitatea
postului, atestatd de institutul de studii doctorale din cadrul unei institutii de invatimant superior acreditata pentru studii
postuniversitare de doctorat. Media generald de promovare a studiilor la nivel licenta trebuie sa fie de peste 8,00, iar
media generald de promovare a studiilor la nivel master de cel putin 8,50.

7.2. Pentru postul de cercetitor stiintific gradul III, candidatul/candidata trebuie sa fie doctor in specialitatea postului.

7.3. Pentru posturile de cercetiltor stiintific si cercetator stiinific III, candidatul/candidata trebuie si faci dovada ci a
participat la cel putin un proiect de cercetare individual sau colectiv, in specialitatea postului, desfasurand o activitate de
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cercetare stiintificd, cel pugin doi ani pentru postul de cercetitor stiintific si cel putin patru ani pentru postul de cercetitor
stiintific gradul IIL. Prin proiect sc infclege un grant castigat in urma unei competitii sau un proiect de cercetare stiingifica
derulat in cadrul unei institutii de invatamant superior ori al unui institut de cercetare stiintifica.

Pentru fiecare proiect la care a participat, candidatul/candidata va depune la dosarul de concurs o adeverinti din care s
rezulte denumirea proiectului, organizatia care a finantat proiectul, numele coordonatorului de proiect, perioada in care
candidatul/candidata a lucrat in cadrul proiectului si activitatile pe care le-a efectuat.

7.4. Candidatul/candidata trebuie sa depuna la dosarul de concurs cel putin cinci lucrari stiintifice in specialitatea
postului, publicate pana la data inscrierii la concurs, pe care le-a elaborat singur/singura sau in colaborare.

7.5. Candidatul/candidata va prezenta un dosar de concurs pentru evaluarea calitativa in care va include doua lucrari
stiintifice in specialitatea postului, la care este unic autor sau autor principal (publicate, pentru posturile de cercetator
stiintific si cercetator stiintific gradul III; publicate, in curs de publicare sau comunicate la manifestari stiintifice, pentru
postul de asistent de cercetare). Aceste lucrari pot sa faca parte si din dosarul de concurs mentionat la punctul 7.4.

7.6. Pentru ocuparea postului este necesar ca nota finala (/VF) sa fie cel putin egald cu 8, iar nota fiecarei probe (scrisa,
orald, practicd) si nota pentru activitatea stiintifici (INAS) si fie cel putin egale cu 7.



Anexa 1. Punctajele pentru notarca cantititii productiei stiintifice si a activitatii stiintilice

Indicator Unitatea Punctaj Dovada realizéirii
punctati lucririi stiintifice

Publicarea unei carti cartea mx12/n un exemplar al cartii

Publicarea unui studiu tntr-o culegere de studii | studiulsau | mx3/n

sau a unui capitol intr-o carte capitolul

Publicarea unei lucriri in volumul unei lucrarea mx1l/n

conferinfe internationale

Publicarea unei lucriri in volumul unei lucrarea mx0,5/n

conferinte nationale

Publicarea unui articol intr-o revisti articolul kx3/n

Publicarea unei recenzii intr-o revisti recenzia kx0.25/n

Publicarea unui articol intr-un dictionar sau articolul mx0,1/n

intr-o enciclopedie

Participarea ca autor sau coautor la construirea | instru- 5/n manualul testului si copie

sau adaptarea unui instrument de evaluare mentul dupa ingtiintarea de

psihologica, validat si etalonat, avizat de avizare primita din partea

Colegiul Psihologilor din Roméania (CPR) CPR

Prezentarea unei conferinte la 0 manifestare conferinta 1,5/n Diploma de participare la

stiintifica internationala (in plen) manifestarea stiinifica

Prezentarea unei conferinte la 0 manifestare conferinta 0,75/ n sau, dacé nu au fost

stiintifica nationald (in plen) acordate asemenea

Prezentarea unei comunicari/poster la o comuni- 0,75/ n diplome, copie a paginii de

manifestare stiintifica internationala carea titlu i a rezumatului din

Prezentarea unei comuniciri/poster la o comuni- 0,4/n brosura de rezumate sau,

manifestare stiintifici nationald carea dacd nu a fost publicatd o
asemenea brosuri, copie a
programului manifestarii
stiintifice.

Burse si participarea la stagii de formare sau Participarea | 0.3 Mesajul de acceptare in

scoli de vard in specialitatea postului, in urma urma selectiei/concursului

unei selectii a participantilor facute de citre si diplomi sau o dovadi a

organizatorii acestora finalizarii formelor de
specializare mentionate

Acordarea unui premiu individual de Premiu 3x! Dovada scrisa a acordarii

recunoastere pentru activitatea stiintifica sau premiului (de ex.,

pentru o lucrare stiintifici din partea unei diplom&)

institutii academice sau de cdtre un comitet

stiintific al unei asociatii stiintifice /

profesionale de prestigiu (CNCS, etc.), la nivel

international (/ = 2) sau nationale (/= 1)

Calificativul obtinut la sustinerea tezei de Ixc¢ Diploma de doctorat cu

doctorat: bine (¢ = 1), foarte bine (c = 2), calificativul

excelent (¢ = 3)

Metodologie de concurs provizorie in conditiile stirii de pandemie cu SARS-CoV-2 pe teritoriul Romaniei:

- Membrii comisiei de concurs vor putea consulta online dosarele de concurs, care li se vor pune la dispozitie in format
electronic, cu cel putin 5 zile inainte de ziua primei probe de concurs;

- Concursul §i jurizarea se vor putea desfasura in sistem videoconferinta, asigurandu-se inregistrarea lor. Documentele
vor putea fi semnate $i prin semnéturi electronica.



