ACADEMIA ROMANA FILIALA CLUJ-NAPOCA

Romaénia, 400015 Cluj-Napoca, str.Republicii nr.9
Telefon / Fax: 0264-592363, 0264-596889

Nr. 38/ !//%1.04..10[9

ANUNT

Academia Roméana Filiala Cluj-Napoca organizeazi concurs pentru ocuparea unui post de cercetitor
stiintific gradul II (CS II), norma intreaga, perioada nedeterminati la Institutul de Lingvistica si Istorie Literara
“Sextil Pugcariu”, colectivul de filologie, domeniul filologie, specialitatea istorie literara.
Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicirii anuntului.
Concursul se va desfisura in data de 28 mai 2019, incepind cu ora 11:00 la Sediul Institutului de Lingvistici si
Istorie Literara “Sextil Pugcariu” Cluj-Napoca, str.Racovitd nr.21.
Contestatiile se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului.

Concursul consti in:
- analiza dosarului de inscriere la concurs;

- verificarea indeplinirii conditiilor previzute de lege;
- aprecierea prin punctaj, pe baza grilei specifice postului, a activitatii candidatului si a performantelor
sale.
Conditii necesare in vederea participirii la concurs i a ocupirii postului de CS II:

- detinerea titlului stiintific de doctor in domeniul filologie;

- Indeplinirea conditiilor din Legea 319/2003 si a standardelor nationale minime conform Ordinului nr.6129
din 20 decembrie 2016;

- sd aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in inva{imantul superior de cel putin 8 ani; pentru
candidatii care provin din afara invatidmantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in
profilul postului.

Dosarele de concurs se Intocmesc conform Legii 319/2003(v. lista anexat3) si se vor depune la Secretariatul
Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméne, str.Republicii nr.9.
Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 10-15 la telefon: 0264-592363 sau la sediul Academiei

Roméne Filiala Cluj-Napoca.

Acad.Emil BURZO
Presedintele Filialei Cluj-Napoca
a Acade 1 Roméne Dr. Eugen PAVEL

fwzy/

Plrectorul Institutului de Lingvistici

5 Ist 2 _'t\a L1terara “Sextil Pugcariu”




Lista documentelor din dosarul de concurs CS /)l (in ordine)

. Opis —cu sau fird numerotarea paginilor.
Adresa de Inaintare (in origina/) - pentru fiecare dosar in parte, din partea conducerii unititii citre MQl - contine:
numele candidatului, domeniul (conform OMENCS NR. 4106/2016), datele de contact ale institutiei/unitatii
emitente In antet sau in subsolul paginii (telefon si odresa de email la care se doreste primirea rdspunsului de lo
M),
Referat de prezentare a concursulul (copie certificatd) din partea conducerii unitatii, in care:
* se prezintd etapele concursulul - de la publicarea anuntulul (doto, ziorul de circuiatie nationald) pand la
validarea rezultatelor In Consifiul Stiintific;
= se menfioneazd propunerea de acordare a gradulul profesional — cu mentionareo porcurswiui, de ex.: “co
urmare a aprobdnii concursului de Consiliul Stiintific — respectiv de Consiliul focultdtii, cu rezultatele validate
de Sengtul Universitdtii - pe baza raportuiui Comisiei de Concurs®;

* se face trimitere la pagina de internet proprie cu ultima variant3 a metodologlel de concurs pentru posturile
decsmcsn

B i 'S intific — conginfind : data, membrii prezenti, aprobarea
rezuttatelor concursului {cu menﬂunea “pe baza Raponufu: Comisiei de Concurs”)

— Insotit de lista membrilor Senatulul

: : i_Facultdtil (copre certificutd) — tnsotit de lista membrilor
prezentlla aprobarea rezuitatuiul emcursululpebaza Rapottulul Comisiei de Concurs.
Notd: Pentn b e din Invditdmd, sperioy, oceastd listd se completeozd si cu olte
documente prevézute in Metod:loglapmpdeelabomtdfn baza Metodologiei-codru de concurs aprobatd prin
MG nr. 457/2011.
Raportul Cosmisiel de concurs (in original) — elaborat cu respectarea prevederfior Art. 16 din Legea nr. 319/2003:
afiniatul (2) privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de CS 3l aliniatul (3] privind conditiile
minime de experientl profesionald pe care trebuie s& e Indeplineascd persoanele supuse evoludril pentry
m&mmswnﬁﬁd—mﬂnﬁlﬁm.w
: ; i pcurs — din partea conducerll unititii — intocmitd cu respectarea prevederilor
M@Mﬂ&mnr 319/2003, care stabéleste In ce constd concursul, precum si modaiitatea
de formare §i de numire a comisiel de concurs, astfel Incit textul Deciziel sd evidentieze respectarea prevederilor
legisiative prin :
* mentiunea “la propunerea directorulul stiintific sl o secretarulul stiingific”;
» specificarea componentei Comisiel de concurs - cu functia, gradul i locud de munci pentru fiecare membru
alcomuei conformmwleaeanr 319/2003 Mmm

pﬂvlndaprobarea Memdohﬁuadmdemspenﬂuoammpmhuiaﬁdacﬁcesldemmehmvmnte
din Invitdmantul superior:

“ART. 26 - (2) In vederea desfiisurdrii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutille de Inva3mént
superior, atributiile previzute de Legea nr. 319/2003 se Indeplinesc astfel: a) cele previizute pentru consiliul stiingific
al unitatil, de citre consitiul facultdtii; b) cele prevazute pentru consiliul de administrutie ol institutiel, de citre
senatul universitar; c) cele previzute pentru secretorul stiintific sou directorul stiintific ol unitdtii, de cdtre directorul
departamentului, conducttorul scolil doctorale, decan sou prodecon, conform metodologiel propril.”



10.
11.

12.

13.

Cererea candidatului (in onginol] — adresata conducerii institutiei, prin care se solicitd inscrierea la concurs si este:
a. avizat) juridic - pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificirii dosarului de concurs;
b. aprobatd de conducere (cu semndturd si stampild).
Fisa de evaluare (i original) — din partea candidatului (semnatd de candidat), in care acesta prezinta indeplinirea
standardelor minimale nationale aprobate prin Ordin de Ministru.

Declaratia de asumare a rdspunderii (in original) -- scrisd de mana de catre candidat - in care afirma c3: datele din
dosar se referd la propriile activitati si realizdri, in caz contrar candidatul suportdnd consecintele declaratiitor in
fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Curriculum vitae (in oriqinalf - din partea candidatului, semnatd de candidat.

Actele doveditoare ale vechimii in spedalitate (octele emise in strdindtate se echivaleazd A CERERE

» copii legaiizate — cartea de muncd; raport per salariat (din Revisal etc.);

* inongingl (adeverintele din stréindtate se prezintd insotite de exemplarul tradus si legalizat):
adeverinta de vechime in mundd, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care se evidentiaza
traiectoria profesionald (pericadele si functiile profesionale te candidatului in invit8mantul superior / in
cercetare stiintificd / alte activitati;

- documentul(ele) care atestd (dacd e cazul] desfisurarea de activitati de inv3tdmant superior sau de
activitati de cercetare In tard on in straindtate.
in con cu Legea nr. 3, Art. 37:

"CetGtenilor roméni care au lucrat in strdindtate in cercetore-dezvoltare ki se echivaleazd integrol, lo cerere,
vechimea in specialitate, pe baza documentelor care atestd acest lucru.”

Actele doveditoare ale studiilor (/egalizate) — diploma de doctor; diptoma de studii universitare si foaia matricola

sau echivalentd; diploma de bacalaureat.

= Dipiomele emise in striindtate sunt insotite de atestatul de recunoastere s de foaia matricold (troduse s
legalizote).

Actele doveditoare ale identitdtii (/egolizate) - certificatul de nastere; certificatul de c3sitorie; cartea de identitate

(copie nelegalizatﬁ)

16.

17.

nzatc lui (conform HG nr. 286/2011) adeverintd medicald
(elibemtd cu cel muit 6 luni anteror deruldrii concwsulw de cdtre medicul de fomilie of candidatului sau de cdtre
unitdtile sanitare abilitate, in formatul stondard stobilit de Ministerul Sandtdtii)

certificate ale scoatere B i — anuntul de la sediul institutiei (semnat si

stampilat) 5i anuntul din ziarul de dirculatie national3 {copia din ziar s3 fie marcat3 “conform cu originalul” 5i s3
contind datele de identificare ale ziaruhui, iar data de aparitie a ziarului s3 fie aceeasi cu data anuntului de la sediu).

Lista de lucrdri a candidatului (semnat3 de candidat) — structuratd in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile
de evaluare, in aceastd ordine: teza (tezele) de doctorat; cirti publicate; articole/studii publicate in reviste de
spedialitate de draatie internationald recunoscute sau in reviste din tar3 recunoscute de citre CNCSIS; studii
publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale recunoscute, din {ar3 si din strdinitate (cu ISSN
sau ISBN); brevete de inventie; creatii artistice/performante sportive; prolecte de cercetare-dezvoltare pe bazld
de contract / grant; altele (indlusiv citarile).

o g : sporturi: Adeverintd din partea conducerii
unstrtutulut/umtitil respectwe care atestd faptul cé ln cadrul proaecteior anexate la dosarul de concurs, candidatul
are/a avut functia/responsabilitatea de.... director de proiect/ responsabil de proiect/ manoager de prodect etc. {pe
fiecare proiect)




