ACADEMIA ROMANA FILIALA CLUJ-NAPOCA
Str. Republicii nr. 9, 400015, Cluj-Napoca, Romania
Telefon/Fax: 0264-592363

Nr. inregistrare: 1656/20.05.2021

REGULAMENT
privind primirea si solutionarea contestatiilor formulate de candidatii inscrisi la concursurile
organizate in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Filialei Cluj-Napoca a Academiei
Romaéne

I. Dispozitii generale

Regulamentul privind primirea si solutionarea contestatiilor formulate de candidatii inscrisi la
concursurile organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul Filialei Cluj-Napoca a Academiei
Romane (denumit Tn continuare — Regulament) este elaborat in temeiul HG nr. 286 din 23 martie 2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
HG nr. 1.027 din 11 noiembrie 2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corvespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011,
HG. nr. 427/2015, HG. nr. 269/2016.

Prezentul Regulament reglementeaza modalitatea de primire si solutionare a contestatiilor formulate de
candidatii inscrisi in cadrul concursurilor organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul Filialei
Cluj-Napoca a Academiei Roméne.

1. Primirea si solutionarea contestatiilor in cadrul Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane reprezinta
un set de proceduri formalizate prin intermediul carora se identificd cele mai bune solutii in vederea obtinerii
performantei organizationale.

2. Scopul Regulamentului consta in asigurarea performantei organizationale prin imbunatatirea
continud a procedurii de organizare a concursurilor in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul Filialei
Cluj-Napoca a Academiei Roméne

3. Tn sensul prezentului Regulament se definesc urmatoarele notiuni:

a) contestatii- mijloace procedurale prin intermediul carora partile interesate si implicate solicita Filialei
Cluj-Napoca a Academiei Roméane desfiintarea hotararilor sau masurilor adoptate. Din punct de vedere
juridic, contestatiile se pot infatisa fie ca o actiune, fie ca o cale de atac.

b) contestatar- orice persoana Care contestd, face obiectii sau care protesteaza in fata unei situatii, a unui
rezultat sau a unei decizii ori hotarari adoptata.


http://dexonline.net/definitie-obiec%C8%9Bie
http://dexonline.net/definitie-situat
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1. Factorii implicati Tn procesul de primire si solutionare a contestatiilor in cadrul Filialei
Cluj-Napoca a Academiei Romane

4. Contestatarul are urmatoarele obligatii principale:

a) sa exprime in scris, clar si concis, punctul sau de vedere in ceea ce priveste contestarea selectiei
dosarelor sau a punctajelor obtinute la una dintre probele de concurs (proba scrisa, orald/ practica
si/ sau proba interviu) transmisa spre solutionare;

b) sa inregistreze la Registratura Filialei contestatia si sa o predea in plic inchis, adresat “in atentia
Compartimentului de Resurse Umane al Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane”, spre

solutionare;

c) safurnizeze datele sale de contact (nume, prenume, numar de telefon, adresa de email) in cuprinsul
contestatiet;

5. Registratura Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméane are urmatoarele atributii si obligatii
principale:

a) primeste si inregistreaza contestatiile in registrul de intrari-iesiri documente;

b) transmite contestatiile Compartimentului de Resurse Umane, imediat ce au fost inregistrate.

6. Compartimentul Resurse Umane al Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane are urmatoarele

atributii si obligatii principale:

a) primeste contestatiile in termenele legale;

b) transmite contestatia primita secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor numit prin Decizia
Presedintelui Filialei, Tn termenele legale.

7. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii si obligatii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului;,

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

8. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii si obligatii principale:

a) Primeste contestatia de la Compartimentul de Resurse Umane si o predd membrilor si presedintelui
comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) primeste PV al sedintei Comisiei de solutionare a contestatiilor semnat de toti membrii si de
presedinte n format fizic, si/sau prin posta electronica, in termenele legale;

C) redacteaza si semneaza Extrasul din PV al sedintei Comisiei de solutionare a contestatiilor pe care il
transmite contestatarului in format fizic si/ sau prin posta electronica, in termenele legale;

d) redacteaza anuntul cu privire la solutionarea contestatiei si il afiseaza pe site-ul Filialei, in termenele
legale.



ACADEMIA ROMANA FILIALA CLUJ-NAPOCA
Str. Republicii nr. 9, 400015, Cluj-Napoca, Romania
S 4 Telefon/Fax: 0264-592363

1. Primirea, inregistrarea si solutionarea contestatiilor in cadrul Filialei Cluj-Napoca a
Academiei Romane

9. Tn exercitarea atributiilor sale, Filiala Cluj-Napoca a Academiei Romane adopta decizii.

10. Procedura de examinare si solutionare a contestatiilor se desfasoara potrivit legii, cu respectarea
principiilor legalitatii si celeritatii.

11. Filiala Cluj-Napoca a Academiei Romane are obligatia de a apara si realiza drepturile si interesele legitime
invocate in contestatiile supuse solutionarii, fara privilegii si fara discriminari.

12. Presedintele Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane numeste prin decizie interna comisia de solutionare
a contestatiilor in cadrul concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante, formata din minim 2
membri, secretar si presedinte de comisie.

13. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practica si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

14. Filiala Cluj-Napoca a Academiei Romane in calitate de institutie organizatoare a concursului poate pune
la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit
legii.

15. Se excepteaza de la prevederile alin. (14) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
16. Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuald, redactatd in cadrul probei
scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

17. Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor
vacante se pronuntda mai intdi asupra exceptiilor de procedura si de fond, iar cdnd se constata ca acestea sunt
intemeiate, nu se mai procedeaza la examinarea in fond a cauzei.

18. In procesul examinirii contestatiei, Comisia de solutionare a contestatiilor:

» ADMITE contestatia, integral sau partial, in urmatoarele situatii:

e contestatia a fost formulata fata de rezultatul selectiei dosarelor: Tn acest caz, comisia verifica
indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, se poate modifica in situatia in care
se constata indeplinirea de catre candidat a conditiilor pentru participarea la concurs

e contestatia a fost formulata fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului: in
aceste cazuri, comisia verifica modalitatea Tn care au fost acordate punctajele din lucrarea scrisa, proba
practica sau interviu in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Daca din analiza lucrarii scrise si practice si din consemnarea raspunsurilor de la interviu
se constata faptul ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremelor afisate si raspunsurilor din planul
de interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
probei scrise sau a interviului.

» RESPINGE contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;
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c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
19. Comisia de solutionare a contestatiilor examineaza actele atacate din punctul de vedere al legalitatii si
temeiniciei si poate pronunta o decizie prin care sa le anuleze in parte sau Tn totalitate, obligand institutia sa
emita un act sau sa dispuna orice alta masura pentru remedierea actelor care afecteaza procedura de organizare
a concursului.
20. Tn acest caz, comisia va preciza si termenul in care misura respectiva trebuie dusi la indeplinire.
21. In functie de solutia pronuntati, conducerea Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane va decide asupra
continudrii sau anularii procedurii de organizare a concursului in vederea ocuparii postului vacant.
22. Comisia de solutionare a contestatiilor va lua act, oricand in cursul solutionarii contestatiei, de renuntarca
la aceasta de cétre contestatar.
23. Sedintele comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt conduse de catre presedintii acestora si consemnate
ntr-un proces-verbal semnat de catre toti membrii.
24. Sedintele comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt deliberative cu prezenta tuturor membrilor.
25. Deciziile din cadrul sedintelor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt adoptate cu votul majoritatii
membrilor si sunt semnate de catre tofi membrii. Membrii care au votat impotriva isi pot inregistra opinia
separatd in procesul-verbal al sedintei respective. Opinia separatd va fi expusa obligatoriu in decizia
completului. Nimeni nu are dreptul sa influenteze deciziile sau sa interfereze cu deciziile completelor pentru
solutionarea contestatiilor, fiecare membru votand din intima convingere, in baza prevederilor legale.
26. Lucrarile de secretariat ale comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt asigurate de cétre personalul
angajat din cadrul colectivelor/ institutelor, numit prin decizia Presedintelui Filialei ca secretari in comisiile
de contestatii.
27. Pentru solutionarea unei contestatii, comisia are dreptul de a solicita orice alte date/documente in masura
n care acestea sunt relevante in raport cu obiectul contestatiei. De asemenea, Comisia are dreptul sa solicite
orice date necesare pentru solutionarea contestatiei (lucrarile candidatilor, baremele de corectare, subiectele
de concurs, consemnarea in scris a raspunsurilor din cadrul probei orale/interviului etc)
28. Corespondenta ce tine de procedura de solutionare a contestatiei se realizeaza doar in scris (format fizic
sau documente Tn format .pdf transmise pe adresele de email ale secretarilor comisiei de contestatii).
29. Comisia se va intruni Tn vederea examinarii contestatiilor si va asigura publicarea rezolutiei pe pagina web
a institutiei.
30. Comisia are obligatia de a solutiona in fond contestatia in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Tn situatia incidentei unei situatii/exceptii care impune suspendarea
sau améanarea concursului sau care impiedica in mod obiectiv examinarea in fond a contestatiei, comisia va
solutiona contestatia in termen de 10 zile. In cazuri temeinic justificate, termenul de solutionare a contestatiei
poate fi prelungit o singura datda cu maximl0 zile, dar nu mai tarziu de ziua anterioara reluarii procedurii de
concurs.
31. Rezolutia Comisiei de solutionare a contestatiilor, inclusiv justificarea acesteia, va fi comunicata
secretarului comisiei in scris, la data pronuntarii, prin transmiterea PV semnat de toti membrii si de
presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor.
32. Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor privind solutionarea poate fi atacata in instanta de
contencios administrativ, in conditiile legii, de catre candidatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei.
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IV.  Dispozitii finale

33. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin votul Adunarii membrilor Filialei Cluj-
Napoca a Academiei Roméne.

34. In scopul aritat la precedentul articol, Regulamentul va fi afisat, de indati ce a fost aprobat, pe site-ul
institutiei; de asemenea, va fi transmis electronic, spre stiinta, tuturor institutelor, centrelor si colectivelor care
fac parte din structura organizatorica si functionala a Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Romane.

Cluj-Napoca, 19 mai 2021

APROBAT in data de 19.05.2021, in Adunarea membrilor Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Romane,
astfel:

21 de voturi pentru,

0 voturi impotriva,

0 abtineri.

Membri prezenti: 21 din totalul de 29



